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"É com imensa gratidão que apresento o relatório anual 

de nossas atividades.  

Quero agradecer a Deus por todas as conquistas e 

projetos concretizados ao longo do ano. Sua bênção e 

orientação foram fundamentais para nosso sucesso. 

Agradeço profundamente à Diretoria e ao Conselho por 

sua liderança visionária e comprometimento com nossa 

missão. Aos funcionários, expresso minha admiração 

por sua dedicação e trabalho árduo. 

Aos empresários e voluntários, sou grata pela confiança 

e apoio. Seu comprometimento com nossa instituição é 

fundamental para o impacto positivo que causamos na 

vida das pessoas. 

Quero destacar especialmente a parceria valiosa com a 

Prefeitura Municipal de São José, que cumpriu e honrou 

o convênio conosco. Sua colaboração foi essencial para 

o sucesso de nossos projetos. 

2024 foi um ano de muitos sonhos e realizações. Nossa 

equipe trabalhou incansavelmente para tornar esses 

sonhos realidade. E tudo isso foi possível porque nosso 

lema é 'Amar e servir ao próximo'. 

É um privilégio fazer parte dessa equipe e servir à nossa 

comunidade. 

Muito obrigada a todos por fazerem parte dessa 

jornada conosco." 

 

 

 

 

MENSAGEM 

DA 

PRESIDENTE 
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MISSÃO 

Transformar vidas com amor. 

 

 

VISÃO 

Ser referência, a médio prazo, como instituição transformadora 
de realidades. 

 

 

VALORES 

AMOR - Zelo e cuidado com as pessoas e com o ambiente. 

COMPROMENTIMENTO COM A CAUSA - Cumprindo tarefas 

e normas institucionais de maneira eficaz e produtiva. 

CONSCIÊNCIA SOCIOAMBIENTAL - Ação de cidadania e 

coletividade, respeitando a natureza e ao meio ambiente. 

EDUCAÇÃO INOVADORA - Estando em movimento 

transformando nossas ações. 

RESPEITO - Consideração com o outro, com a instituição e 

consigo mesmo. 
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ESTRUTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

              DIRETORIA 

Presidente: Marly Ziliotto Gomes 

1º Vice-Presidente: João Moacir Will 

2ª Vice-presidente: Amanda Campos Zeferino Duarte 

1ª Secretária: Nadir Maria Sthelin Garcia 

2º Secretário: Jocelito de Pieri Guarezi 

1º Tesoureiro: Mário César Peres 

2ª Tesoureira: Ivanir Maria Koerich 

 

Superintendente Geral: Cléa Duarte Raitz 

CONSELHO FISCAL 

Jorge Muller 

Elias Eufrasio 

José Roberto  

 

Suplente 

Valter Vieira  

 

EQUIPE TECNICA / ESPECIALISTAS 
 

Coord. pedagógica Educação 

Infantil  

Fernanda da Rosa Braga 

Michelle de Campos 

Tatiele Kursten 

 

Serviço Social 

Andréia Burlin 
Liliane Ferreira Martins 

Paola Marques Rodrigues Santos 

 

Psicóloga 

Mayara Leandro  

 

Nutricionista 

Maria Lucia da Silva Luna 

 

Técnica de enfermagem 

Lucimara Crus dos Santos 

 

 

Coord. pedagógica Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos 

Salete Martins 

 

Agrônomo  

Luan Marcelino Morgan 

 

Mobilização de recursos 

Imara 

 

Bibliotecário 

Daniel Augusto Eisler de Carvalho 

 

ADM /RH / FINANCEIRO 

Ana Paula da Rosa 

Angelita Pickler  

Crisleide Bortolin da Rosa 

Patrícia Hames  
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EDUCANDÁRIO 

SC 

 
 

 

IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 

 

O Educandário Santa Catarina (ESC) é uma organização da 

sociedade civil, privada e sem fins lucrativos que oferece 

serviços de Educação e Assistência Social.  São 87 anos 

trabalhando pela diminuição das desigualdades e pela 

implementação de intervenções que possibilitem a 

transformação da realidade, impactando a vida de crianças, 

adolescentes e suas famílias.   

Fundado em 1936, iniciou suas atividades com o objetivo de oferecer 

assistência a filhos de pessoas com hanseníase. Com o passar dos anos vem 

fortalecendo sua missão de “TRANSFORMAR VIDAS COM AMOR” tornando-

se referência dentro da educação. 

Objetivando ampliar o impacto junto à sociedade, a instituição realiza projetos 

complementares, investindo continuamente, buscando transformação e 

progresso no enfrentamento às expressões da questão social. As crianças e 

adolescentes atendidas no Educandário Santa Catarina, recebem quatro 

refeições diárias, são acompanhadas por uma equipe multidisciplinar, 

participam de atividades esportivas e culturais, além de projetos em parcerias 

com diversos agentes públicos e privados. Essas atividades visam 

proporcionar uma educação integral, com foco no desenvolvimento cognitivo, 

físico, social e cultural, sempre alinhados com a missão da instituição. 

O Plano Pedagógico envolve iniciativas que valorizam, preservam e 

conscientizam sobre a importância do meio ambiente, ao mesmo tempo, as 

ações objetivam uma leitura assertiva da realidade, por isso considera a 

questão da tecnologia em sua abordagem. As ações visam estimular o 

protagonismo e contribuir para que cada criança e adolescente atendido 

obtenha apoio e recursos para seu desenvolvimento pleno e sadio.   
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PERFIL DOS 

ATENDIDOS 

CRITÉRIO DE 

SELEÇÃO 

NÚMERO DE 

ATENDIDOS 

Os atendidos provem de famílias de vários bairros do 

município de São José/SC, sendo preponderante os 

moradores dos bairros vizinhos. O perfil das famílias do 

Educandário Santa Catarina reflete a diversidade da 

comunidade local e pode ser analisado a partir de diversos 

aspectos (perfil socioeconômico anexo 1). Atualmente, o 

educandário enfrenta um cenário de crescente diversidade 

nacional devido ao movimento migratório, recebendo 

famílias de países como Venezuela, Cuba, Haiti e 

Colômbia. Essa diversidade apresenta desafios 

significativos, especialmente na comunicação e na 

integração de diferentes culturas. 

 

Educação Infantil (Creche e Pré-escola): 421 crianças: com idades entre 1 e 6 anos, 

Período integral. As vagas para 2024 foram definidas com base no edital 015/2023, 

publicado pela Secretaria de Educação da Prefeitura Municipal de São José (PMSJ), 

e estão vinculadas ao Termo de Colaboração. 

CENSO INEP 2024: 413 (ref. março/2024) 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV): 150 crianças e 

adolescentes, com idades entre 6 e 16 anos. Atendimento em contraturno escolar: 

Até 12 anos: 5 vezes por semana. De 13 a 16 anos: 2 vezes por semana. 120 

crianças/adolescentes  

As crianças e adolescente são encaminhadas pelos Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS) do município.  

 

INFRAESTRUTURA 

O Educandário possui um amplo espaço aberto, com árvores e cheios de 

possibilidades.   

28 salas de referências equipadas (10 com banheiro dentro) 
02 salas de coordenação pedagógica 
01 sala de professores 
01 biblioteca 
01 sala multiuso 
05 salas para oficinas  
01 sala de reuniões 
01 refeitório  
08 banheiros infantis externos 
08 banheiros adultos 
01 vestiário 
01 quadra de esportes 
01 refeitório para eventos e realizações de  
projetos (prédio antigo) 
Parques 
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MOBILIZAÇÃO 

DE RECURSOS 

Projetos  

As ações e os projetos desenvolvidos pela instituição no setor de 

mobilização de recursos objetivam a continuidade e a melhoria 

dos serviços, com benefício direto das crianças e adolescentes 

atendidos, aquisições e respostas às necessidades (obras, 

instalações, equipamentos, insumos, recursos humanos etc.) e 

oportunidades que viabilizem inovação, ampliação dos horizontes 

interventivos e manutenção da qualidade. 

No ano de 2024, o Educandário realizou uma série de projetos 

em decorrência das parcerias estabelecidas por meio de editais, 

termos de colaboração e ações de voluntariado. Tais iniciativas 

tiveram como propósito promover o desenvolvimento 

educacional e social das crianças, adolescentes e famílias 

atendidas, fortalecendo a formação integral e contribuindo para 

o bem-estar da comunidade. 

➢ LEI DE INCENTIVO A CULTURA: 

 

PROJETO OFICINAS DE CULTURA E ARTE - Transformando Realidades 

Ano III com  as oficinas de: Capoeira, Dança, Música e Coral.  
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➢ FIA - FUNDO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA - CMDCA 

PROJETO COMUNICAR E INTEGRALIZAR- crianças e adolescentes 

com faixa etária de 6 a 14 anos com diagnósticos ou alguma dificuldade 

seja na aprendizagem ou comportamento. 

 

 

 

 

 

PROJETO JANELAS DO AMANHÃ / INOVAR Robótica: Acesso ao 

Conhecimento Tecnológicos para Crianças e Adolescentes;  

 

 

O projeto Comunicar também 

possibilitou o pagamento de exames 

fonoaudiológicos como a audiometria 

tonal e vocal para 7 crianças avaliadas 

pela fonoaudióloga. 
PARCERIA COM A NEUROLOGISTA PEDIÁTRICA 

DRA. MARIA LUIZA BENEVIDES QUE DURANTE 

ESTE PERÍODO REALIZOU 40 CONSULTAS 

TOTALMENTE GRATUITAS. 
 
 
 
 
 
 

300 ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS 
64 HORAS MENSAL 

O OBJETIVO FOI FORTALECER AS CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES, GARANTINDO QUE TENHAM ACESSO A 

FERRAMENTAS QUE PROMOVAM SUA INCLUSÃO E OS 

TORNEM CAPAZES DE ENFRENTAR, COM RESILIÊNCIA, 
OS DESAFIOS FREQUENTEMENTE IMPOSTOS A ELES.  
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➢ OFICINA CRESCER: ARTE COM AMOR: Aulas de artesanato 

ministradas pela VOLUNTÁRIA ZENAIDE VANELLI.    A Oficina Crescer: 
Arte com Amor, buscou ir além das atividades artísticas, funcionando 
como um espaço de acolhimento, aprendizado e transformação pessoal 
e coletiva, promovendo o crescimento e o desenvolvimento das 
participantes em um ambiente que valoriza o amor, a arte e a 
cooperação 

                

.  

 

     

 

➢ PROJETO SEMEAR – JECRIM (Juizado Especial Criminal) 

O objetivo é facilitar o processo de construção e desenvolvimento 
de estratégias sustentáveis e impactar o convívio social das 
famílias e comunidade através do incentivo ao 



 

 

 

10 

empreendedorismo. Foi realizado com um grupo de mulheres, 
mães, avós, tias e parceiras do Educandário.  

 

 

 

 

 

➢ SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE SÃO 

JOSÉ 

 

“ Estou muito feliz e vocês são essa ponte para 

um grande sonho que e fazer o de confeitaria 

     gratidão pela vida de vocês meninas   por 

me acolher nesse grupo e sempre ressaltar a 

cada uma como somos todas mulheres fortes 

e capazes de ir cada vez mais longe...”  

DEPOIMENTO DE UMA DAS INTEGRANDTES DO GRUPO 

Culinária 

Yoga 

Costura 
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➢ HORTA - FUNCINÁRIOS DA DVA VEICULOS 

O projeto foi realizado de forma voluntária e com foco na sustentabilidade e na 

redução de custos para a instituição, visando oferecer às nossas crianças e 
colaboradores uma alimentação saudável e nutritiva. Contou com a 
participação da equipe de voluntários de funcionários da DVA Veículos. 

 

       

 

 

 

 

Xadrez 

BOI DE MAMÃO JUDÔ 
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➢ SEBRAE  

• PROCESSOS GERENCIAIS - No segundo semestre do ano recebemos a parceria do 

SEBRAE, para continuidade das ações iniciadas em 2023. (imagem 1) 

• WORKSHOP: FAÇA SEU FLUXO DE CAIXA e controle seu capital de giro. Com: Luiz 

Sabino Santos (imagem 2) 

• FAÇA GESTÃO DE VENDAS e fidelize seu cliente. Consultora: Dani Carmo (imagem 3) 

• COMUNICAÇÃO, EXPRESSÃO E ASSERTIVIDADE. Consultora: Marina Souza 

(imagem 4) 

• Faça do atendimento uma ótima experiência. Consultora: Valdirene Teixeira (imagem 5) 

• CADA CRIANÇA, UM MUNDO: Apoio e Conexão entre Família e Escola. Consultora: 

Tatiana Takimoto (imagem 6) 

• JUVENTUDE MAKER. Consultores: Andy e Gorete (imagem 7) 
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Educação Infantil 

O trabalho da equipe pedagógica da Educação Infantil  

é centrado na metodologia sociointeracionista com 
ênfase na abordagem Reggio Emília, do qual a criança é  

protagonista de seu próprio aprendizado e conhecimento,  

sendo os professores mediante a essa abordagem de 
ensino, pesquisadores, observadores e provocadores de 
relações.  

Sendo assim, nossas experiências pedagógicas 

possibilitaram que os direitos de aprendizagem das 

crianças (conviver, brincar, explorar, participar, expressar 

e conhecer-se) foram explorados nas interações junto 

com os campos de experiências estabelecidos na Base 

Nacional Comum Curricular, os quais favorecem o 

desenvolvimento integral da criança, com seus direitos 

garantidos, sendo um sujeito potente, pesquisador, 

questionador, atuante, protagonista de suas buscas, 

produtor de cultura e que tem sua infância respeitada. 

Atendeu 421 crianças em 22 turmas, sendo 226 na faixa 

etária de creche e 195 na idade de pré-escola. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
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EXPERIÊNCIAS PEDAGÓGICAS: 

 

PROJETO DESTAQUE: O que será que tem no céu? -  G5E 

As experiências vividas durante o projeto enriqueceram o conhecimento das crianças 

sobre o universo. Cada descoberta gerou novas perguntas e reflexões, estimulando 

um ambiente de aprendizado colaborativo, com uma troca constante de ideias. 

 

 

  Aos pés do Baobá, muita história para contar - G3A 

 

 

 

João e o Pé de Feijão - G4A 

Hospital das Pedras - G4B 
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OFICINA DE VALORES 

 

 

Despedida Grupos 5 - Com a inserção na pré-escola, logo pensa-se na 

chegada do ensino fundamental, assim, é importante ter o cuidado para não 
antecipar as etapas e nem focar diretamente em “preparar” as crianças para os 
anos iniciais do ensino fundamental. Proporcionar uma transição cuidadosa da 
Educação Infantil para o Ensino Fundamental, foi o objetivo do ESC, 
respeitando a infância das crianças e proporcionando experiências que 
acolham suas dificuldades, medos e expectativas. 

 

 

.  
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Festival da Natureza 

A diversidade de temas que compôs a identidade de cada turma foram: Sementes; Arco-íris; 

Minhoca; Pássaros; Abelha; Joaninha; Aranha; Formiga; Caracol; Frutas; Chuva; Borboleta; 

Árvore; Pedras; Mar; Sol; Solo; Bosque; Vento; Vegetais; Flores; Céu 
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SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO 

DE VÍNCULOS – SCFV 

 

Buscou-se, proporcionar às crianças e aos adolescentes 
a vivência e o exercício da cidadania, o desenvolvimento 
da autonomia e do protagonismo, bem como a aquisição 
de conhecimentos diversos e a motivação necessária 
para sua permanência no projeto e na escola. As ações 
socioeducativas ofertadas garantiram a proteção social 
básica, conforme previsto na Lei Orgânica da Assistência 
Social (LOAS) e na política do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS). 

 

 

 

 

 

SCFV 
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CONHECENDO AS 

PROFISSÕES 

 

O projeto Conhecendo as 

Profissões configura-se como 

uma importante iniciativa 

voltada a auxiliar os 

adolescentes na exploração de 

suas opções de carreira e na 

preparação para o futuro. Neste 

ano, contou com a participação 

do Policial Rodoviário Federal 

Azevedo. Esse encontro 

também possibilitou o convite e 

providências para o transporte 

das crianças e adolescentes, 

para participar do FETRAN - 

Festival Estudantil Temático de 

Trânsito -  realizado no dia 19 de 

setembro, um festival de teatro 

temático de trânsito, realizado 

pela Polícia Rodoviária Federal 

em parceria com o 

DETRAN/SC. 

INTERVENÇÃO FLORECER 

Teve como objetivo realizar 

ações interventivas, as propostas 

se pautaram em uma atuação 

com linguagem da realidade 

deles a fim de contribuir com 

discussões, informações e trocas 

de experiências, proporcionando 

um espaço seguro, 

desmistificando esta fase tão 

importante da vida. O grupo foi se 

construindo e fortalecendo à 

medida que os encontros iam 

ocorrendo, buscamos diversos 

recursos, como dinâmicas, 

brincadeiras, jogos, cinema, 

filmes, receitas culinárias, tudo 

que fazia sentido para eles, foram 

aproximadamente 24 encontros.  
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SAÚDE  

E  

NUTRIÇÃO 

  

NUTRIÇÃO E SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

A agricultura familiar oferece uma variedade maior de 
alimentos, incluindo, proteínas de origem animal, frutas, 
legumes, verduras e grãos, promovendo uma 
alimentação mais equilibrada ecompleta. As práticas 
agrícolas familiares geralmente são mais sustentáveis, 
com menor uso de agrotóxicos e respeito à 
biodiversidade 

 

 

 

 

Educandário caminha de mãos dadas com seus parceiros, que são parte 
essencial da instituição. Neste ano, firmamos diversas parcerias com 

O setor de nutrição contou com a parceria de 

universidades de nutrição, Estácio, Cruzeiro do 

Sul, UNISUL e UNICESUMAR. Essa parceria 

além de contribui para a formação prática dos 

estagiários, contribui para uma melhor qualidade 

de vida dos atendidos no Educandário. 

Projeto ¨Explorando Sabores¨ - 

Promover a aceitação de diferentes 

alimentos, desenvolver habilidades 

sensoriais e orais fortalecendo a 

autoestima e a autoconfiança. 
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profissionais que ministraram cursos de panificação, confeitaria, biscoitos e 
massas, beneficiando tanto as famílias quanto os funcionários: Pedro do 
restaurante dom Piero, Luciana (família) e Lucas (família) 

CAMPANHAS DE VACINAÇÃO COM PARCERIA DA UBS ROÇADO SUS - 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE: 

Essa iniciativa foi realizada em colaboração com a 

unidade de saúde do bairro. Uma equipe composta por 

técnicos e enfermeiros deslocou-se até o Educandário 

com o objetivo de ampliar e assegurar à comunidade 

escolar uma participação abrangente na campanha 

direcionada ao público adulto, promovendo uma maior 

cobertura vacinal.  Visando à conscientização sobre a 

importância da imunização contra a H1N1, também 

foram disponibilizados outros imunizantes que 

contemplaram os profissionais da instituição. Todas as 

vacinas foram oferecidas gratuitamente pelo Sistema 

Único de Saúde (SUS), contribuindo para o 

fortalecimento da saúde coletiva. 

➢ Hepatite B - 3 doses; 

➢ Febre Amarela – 1 dose; 

➢ Dupla Adulto (dT) (previne difteria e tétano) – Reforço a cada 10 anos; 

➢ *Tríplice viral (previne sarampo, caxumba e rubéola) - 2 doses; 

 

SAÚDE BUCAL  

Recebemos a Associação de Odontologia Seção Santa Catarina para a 

realização do programa “Um sorriso do tamanho do Brasil”. Este programa de 

saúde bucal, coordenado pelo Dr. Lessandro Kieling e a secretaria Ana Helena 

Wildnerde, leva cuidados e sorrisos para todas as regiões do nosso país. 
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SERVIÇO SOCIAL 

E 

PSICOLOGIA 

O Serviço Social no ESC se pauta em valores éticos 

e procura compreender a realidade dos sujeitos para 

auxiliá-los a efetivarem seus direitos, para fortalecerem 

seus laços, suas redes de proteção, para acessarem 

serviços que garantam seu desenvolvimento, numa 

perspectiva de integralidade e totalidade. A atuação 

está pautada em duas grandes políticas de Assistência 

Social e a de Educação, dividindo-se nos seguintes 

segmentos: Educação Infantil - Creche e Pré-Escola e 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - 

SCFV. 

 

Atividades Desenvolvidas em destaque 

 Atendimento Individual e Familiar 

Foram realizados atendimentos individuais e familiares com o objetivo de 
identificar as necessidades e dificuldades enfrentadas pelas crianças, 
adolescentes e suas famílias. Os principais temas abordados incluíram: 

➢ Dificuldades financeiras 
➢ Problemas de saúde 
➢ Conflitos familiares 
➢ Questões relacionadas ao comportamento e as emoções 

 
Apoio Socioeconômico 

Implementamos e continuamos diversos programas destinados a oferecer 
suporte socioeconômico às famílias em situação de vulnerabilidade. Entre 
esses programas, destacam-se: 

➢ Distribuição de cestas básicas 
➢ Auxílio para aquisição de roupas, calçados, itens pessoais 
➢ Parcerias com organizações locais para a oferta de serviços de saúde e 

bem-estar (consultas médicas) 
 
Participação nos projetos em execução, como, Comunicar e Integralizar, 
Semear, Crescer, Intervenção Florescer, etc. 
 
Trabalho em rede com, Conselho Tutelar, EMFRENTE, CRAS, CREAS, APAE, 
FCEE, Saúde entre outros.  
 
PSICOLOGIA - A importância da psicologia escolar existe na sua capacidade 
de promover o desenvolvimento integral dos alunos, abordando aspectos 
cognitivos, emocionais e sociais do processo educacional. Algumas das 
principais razões pelas quais a psicologia escolar é essencial incluem: 
Identificação precoce de dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento, 
promoção da saúde mental e bem-estar, prevenção e intervenção em questões 
de comportamento e disciplina, apoio à inclusão e diversidade, 
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, orientação educacional e 
vocacional, colaboração com a comunidade e outras instituições. 
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Principais atividades: 

➢ Levantamento dos Laudos/Investigações e Observações. 

➢ Atendimentos famílias, funcionários e alunos. 

➢ Rodas de conversa 

➢ Acompanhamento ao Jovem aprendiz, juntamente com o RH e 

Secretaria. 

➢ Participação projeto Semear 
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OUTRAS AÇÕES EDUCAÇÃO E PRODUÇÃO AGROECOLÓGICA 

NO EDUCANDÁRIO SC 

 

O setor de Educação e Produção Agroecológica 

(EPA) envolve ações na parte de separação dos 

resíduos sólidos, que em conjunto com a equipe da 

cozinha é realizada a separação de todo o resíduo 

orgânico que é gerado no refeitório e destinado para 

compostagem.  

Educação e Produção 

Agroecológica ocupa uma 

área nos fundos do 

Educandário, situada entre 

a quadra de esportes e a 

zona do Projeto de 

Recuperação de Áreas 

Degradadas (PRAD). 

Nesse espaço, estão o 

pátio de compostagem, a 

agrofloresta, o biodigestor, 

o bananal colibri, o  bananal agroflorestal, o pomar agroflorestal com cítricos e 

frutíferas nativas, além da horta. 

Alimentou-se diariamente o biodigestor e utilizou-se do seu  biofertilizante na 

adubação da  agrofloresta e pomar de citrus. Atualmente ele recebe 

diariamente 10 kg de resíduos orgânicos e tem potencial de produção de 10 

horas/dia de biogás. Já foram adicionados 1046  kg de resíduos orgânicos até 

o dia 10 de outubro de 2024. 

Destaca-se dentre as diversas atividades a primeira delas, com a turma do G3C 

realizou-se o plantio de morangos em vasos feitos de bambu. A tranquilidade 

de realizar a atividade, com a atenção em toda a atividade por parte das 

crianças foi impressionante e motivadora. 
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A diversificação dos espaços foi 

fundamental para ampliar a interação das 

crianças e adolescentes com a natureza e 

suas diferentes formas de se expressar. 

Estimular todos os sentidos 

é essencial: O paladar com 

os diferentes sabores 

encontrados nas plantas; o 

tato com as diferentes 

texturas; a audição com os 

diferentes sons transmitidos 

pela natureza e o olfato com 

cheiro da terra, do ar, da 

composteira, etc.;  
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FORMAÇÕES, CURSOS, INTERVENÇÕES E HOMENAGENS COM 

FUNCIONÁRIOS E COLABORADORES 

 

O Educandário SC desenvolveu momentos de reflexão, capacitação e escuta 

ativa, com o intuito de proporcionar estratégias eficazes para enfrentar 

situações de dificuldade e fomentar o crescimento rumo a novas conquistas. 

Essas iniciativas buscaram fortalecer a resiliência, a união e o compromisso de 

todos os envolvidos, promovendo um ambiente propício ao desenvolvimento e 

à realização de objetivos comuns.  

✓ Movimento pedagógico 

✓ Café dos aniversariantes 

✓ Momento de reflexo 

✓ Homenagem as profissões 

✓ Participação na conferência internacional de Reggio Emília em São 

Paulo 

✓ Visita ao Space adventure em Balneário Camboriú 

✓ Visita ao Bairro da juventude 

✓ Visita a Escola dos Sonhos 

 

 

 

 

Participação 9° Conferência Internacional de 

Educação 2024 - São Paulo. O extraordinário das 100 

linguagens: A cultura do Ateliê  e os 

processos investigativos na abordagem Reggio 

Emília.   
TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE AS 

PROFISSIONAIS DE SALA   



 

 

 

26 

 

EVENTOS 
 

 

 

 

DIA DA FAMILIA - 
Esse dia é marcado por muita 
interação, conexão e 
diversão. É um dia em que o 
Educandário abre as portas 
para receber as crianças e 
suas famílias com 
programações especiais e um 
delicioso piquenique.             
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TROCA DE CORDA 
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FINANCEIRO 
 

 

FONTE DE RECURSOS 

 
CONVENIOS E PARCERIAS 
 
PMSJ – Secretaria Municipal de 
Assistência, Secretaria de Educação e 
Secretária de Esporte 
FIA – Fundo da Infância e 
Adolescência – Estadual e Municipal 
Leis de Incentivo 
Editais de Colaboração 
Aluguéis 
Doações de pessoas físicas e jurídicas 
Doações de Alimentos 
 
EVENTOS:  
Educandario Fest  
Festa Julina  

ARTICULAÇÃO COM A REDE PARA 
A EXECUÇÃO DOS PROJETOS: 
 
PMSJ – Secretaria de Educação 
PMSJ – Secretaria de Assistência 
COMESJ – Conselho de Educação do 
Município de São José 
CMDCA – Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente / 
SJ 
CMAS – Conselho Municipal de 
Assistência Social / SJ 
APAE de São José 
Fundação Catarinense de Educação 
Especial 
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RH RECURSOS HUMANOS 

CLT 
 

01 Superintendente Geral 
08 Administrativo 
02 Coordenador Pedagógico 
02 Auxiliar Coord. Pedagógico  
03 Serviço Social 
01 Psicóloga 
15 Auxiliar de Sala Nível superior 
13 Auxiliar de Sala Nível médio 
20 Professor Nível Superior na Ed. Infantil 
03 Professor Nível Médio na Ed. infantil 
10 Monitor Escolar Nível Médio 
01 Monitor Escolar Nível Fundamental 
04 Educador Social 
01   Educador Social tecnológico 
01 Bibliotecário 
01 Motorista 
30 Serviços Gerais/Cozinha 
04 Aprendiz Assistente Administrativo 
02 Técnico de enfermagem 
01 Mobilizadora de Recursos 
01 Nutricionista 
06 Estagiários Nutrição não remunerado 
 

OFICINEIROS TERCEIRIZADOS 

06 MÚSICA, DANÇA, CAPOEIRA, CORAL 

OFICINEIROS PARCERIAS  

02 

AGRONOMO TERCERIZADO 

01 
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ADM 

Secretaria 

Registros 

Documentação 

 

 

 A atualização do Estatuto institucional e do Regimento 

interno é, de fato, um marco muito significativo na história do 
Educandário. O envolvimento de setores do ADM, da diretoria e 
jurídico do ESC, demonstra um compromisso coletivo com a 
transparência e a continuidade das boas práticas, especialmente 
em um momento de transição de mandato. 

É admirável como o Educandário se mantém forte ao longo 
dos anos, movido pelo amor e dedicação das pessoas que se doam 
pelo próximo. Essa atualização é um passo importante para 
garantir que as futuras gestões possam preservar e expandir esses 
valores, promovendo uma administração clara e eficaz. 

Os encontros foram semanais com início em junho de 2023, 
passou pela aprovação da diretoria em 30/07/2024. Será 
apresentado em assembleia geral para validação em 2025. 

 

 

Outro ponto positivo foi o novo formato de organização das documentações dos 

atendidos, feita pelos jovens aprendizes, ficou de uma forma mais acessível e 

organizada. 

Também foi finalizado a aprovação do PPCI- Projeto Preventivo Contra Incêndio, 

do prédio antigo junto ao corpo de bombeiros. Ambos os  prédios estão 

regularizados. 

 
Registros e certificações  
Utilidade Pública Estadual – Lei nº 18.278 - Vencimento 07/06/2026 
Utilidade Pública Municipal – Lei nº 5.713/2018 
Inscrição no CMDCA: Nº 24 – Validade 31/05/2026 
Inscrição no CMAS: Nº 12 
Autorização de Funcionamento emitida pelo COMESJ 
Alvará de funcionamento na PMSJ Nº 3256/2020 inscrição (CMC): 30894 
Alvará Sanitário Nº 12336/2024 – Validade 24/05/2025 
Autorização de Funcionamento do Corpo de Bombeiros – Vencimento 09/09/2025 
CEBAS – Processo em análise.  
  

Reunião realizada em 30 de julho de 2024, para leitura e 
aprovação da diretoria. 
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